UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
Acta Paritaria 16 DE JULIO DE 2026

En Florencio Varela, a los 16 dias del mes de julio de 2026, alas 10 h , se reinen los miembros
paritarios por la representacién gremial docente ADEIUNAJ, (Asociacion de Docentes,
Extensionistas e Investigadores de la Universidad Nacional Arturo Jauretche), Cro. Esteban
Secondiy Cro. Augusto Graieb, y por la representacion de la gestion de la Universidad Nacional
Arturo Jauretche, el Ing. Miguel Binstock, el Dr. Sergio De Piero y el Dr. Juan Alamo.

En el acta se resumen los encuentros paritarios realizados para acercar posiciones del 23 de
junio, 1y 6 de julio de 2026 y el presente encuentro.

Dando inicio a la reunién solicitada por la parte gremial, ésta manifiesta la importancia de
sostener el didlogo para fortalecer la comunidad universitaria instando a que el ejercicio paritario
tome una dinamica mas acorde a los tiempos que corren.

1. CARTA DOCUMENTO POR JUBILACION ENVIADA EN 2025

La parte sindical consulta sobre avances reclamados en torno al deslinde de responsabilidades
por la carta documento enviada a docentes en condiciones de jubilarse el pasado 17 de octubre,
una nota reclamando la realizacién de un sumario con tal fin.

2. INFORMACION A LAS PERSONAS QUE SON DESIGNADAS EN SUPLENCIAS O
INTERINATOS

Se conviene que al momento de solicitar la designacién de una persona en condicion de
suplente o interina cada unidad académica informara a.la persona propuesta sobre las
condiciones en [as que se solicita su designacion (cargo, dedicacién, plazo o tipo de licencia de
la persona reemplazada cuando corresponda, fecha de alta de la suplencia y fecha de
finalizacion estimada cuando corresponda). Asimismo, una vez firmada la resolucion
correspondiente -que incluira el nombre del/la docente reemplazado/a conforme el art. 6° c) del
Convenio Colectivo de Trabajo- la misma podra ser consultada a través de intranet u otra
modalidad, que no requiera tramites adicionales, determinada por la gestién.

3. DURACION DE SUPLENCIAS

Se ratifica que las suplencias se tramitaran de acuerdo a lo estipulado en el convenio colectivo
de trabajo en el art 6° c). A estos efectos se consideran tareas docentes aquellas definidas en
el Convenio Colectivo, en el Articulo 19 del Estatuto de la UNAJ y en el Reglamento de Carrera
Docente que incluyen, entre otras, la planificacion y el dictado de clases (en cursos regulares,
de apoyo, u otras), la participacion en reuniones de trabajo, la integracién de mesas de examen
final y/ o la elaboracion de materiales didacticos.

4. PAGO DE SUPLENCIAS

A continuacion, se presentaron una serie de casos de docentes que han reclamado por la forma
de liquidacion del pago de sus suplencias. Verificado el error y asumido el pago inmediato de




los montos correspondientes, 1a representacion de la gestion de la universidad reafirma que los
cargos suplentes se liquidaran de acuerdo al convenio colectivo y la carrera docente.

5. CONSOLIDACION DE DEDICACIONES DOCENTES

Se acuerda que quienes cumplan la condicién de ser docentes ordinarios/as y se hayan
desempefiado durante al menos 8 afios con una dedicacion interina mayor a la concursada
podran solicitar la regularizacién de la misma al momento de presentar la correspondiente
"Solicitud de ascenso o permanencia® en el marco de la Carrera docente. Finalizado este tramite
el total de la dedicacién docente afeclada sera incorporada al cargo ordinario.

No corresponde la consideracion de:

- Ampliaciones de dedicacion asignadas especificamente para cargos directivos o de gestion
(e): coordinacién de carrera, coordinacion de materia)

- Ampliaciones otorgadas con fondos de afectacién especifica (por ejemplo, las
correspondientes al Programa de Mejoramiento de la Investigaciony;

- Ampliaciones basadas en licencias por cargo de mayor jerarqula de otro/a docente;

- Ampliaciones basadas en diferentes licencias a lo largo de los afios, las cuales no revisten
caracter de definitivas.

6. RECATEGORIZACION DE AYUDANTES A JTP

Se acuerda en el marco del art. 13 del Convenio Colectivo de Trabajo la implementacién de un
tramite abreviado para la recategorizacién de aquellas/os docentes ayudantes interinas/os que
posean antecedentes suficientes para acceder a la categoria de Profesor/a JTP.

En una primera etapa de este tramite abreviado se atenderan las solicitudes de quienes
ingresaron como docentes a la UNAJ antes del 1° de agosto de 2022. Quedaran excluidas de
esta posibilidad las dedicaciones que provienen del Plan de Mejora de la Investigacién (PMI),
u otros planes de asignacion especifica.

La documentacion presentada sera recabada, organizada y presentada a la mesa paritaria por
el sindicato docente ADEIUNAJ en su condicién de requirente de la recategorizacién, Las
solicitudes seran evaluadas en el ambito de la mesa paritaria.

La modalidad de solicitud se incluye como Anexo | de este Acta.

7. REGLAMENTO DE CONCURSOS

Se acordé mantener vigente el texto aprobado por resolucion CS 49/25 incorporando a través
de la presente Acta las siguientes aclaraciones especificas sobre su interpretacion:

a) La Universidad se compromete a facilitar las condiciones minimas para poder desarrollar
las actividades planteadas en los perfiles de los concursos. La posterior evaluacion de
desemperio de la totalidad de las actividades comprendidas en el perfil docente estara
supeditada al acceso a dichas condiciones.

b) Para la inscripcion en concursos de Jefe de Trabajos Practicos se acordd en relacion al
articulo 7° inciso 7 que se tomaran como validas las siguientes alternativas:

1) Certificado o titulo de posgrado concluido,
2) Certificado de posgrado en curso,
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3) Certificado de inscripcion a un posgrado en los Gltimos 4 aios,
4) Carta de intencion para realizar una carrera de posgrado

c) En lo que respecta al articulo 7, punto 5, la presentacién se adecuara a las caracteristicas
del area y la materia objeto del concurso.
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ANEXO |

Para solicilar 1a recategorizacién a la categoria de JTP, las y los docentes que cumplan ¢on

los criterios acordados en la paritaria local deberdn completar un formulario online y

presentarlo impreso entre el 3 de agosto y el 5 de septiembre de 2026. El formulario impreso

sera recibido de manera presencial en la Sede gremial, durante el periodo mencionado, de

lunes a viernes de 8 a 22 y los sabados de 9 a 13 (disponemos de facilidades para imprimirla

y firmaria). Dicho formulario debera estar avalado por la firma delfla coordinador de materia o
” carrera.

Datos requeridos en el formulario:

« Nombre y apellido

+« DNI

« Unidad/es académica/s

- Materia/s en las que trabaja y cantidad de comisiones que atiende en el 1er y 2do
cuatnimestre de cada afio

e Dedicacion

» Fechadeingreso ala UNAJ

« Antig0edad docente total

» CVar o SIGEVA UNAJ aclualizado (incluir los cursos de formacién docente
realizados)

» ¢(Completd el curso de formacion Ley Micaela?

- Balance y propuesta: ; Qué evaluacion hace de los resultados de desemperio en la
asignatura? En este espacio se espera que dé cuenta de aspectos positivos y
negativos en el desarrollo, de las necesidades de formacion, de las dificultades
académicas o socioeducativas para el dictado {maximo 1000 palabras).
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