gAD E I U NA ASOCIACION DE DOCENTES, EXTENSIONISTAS

E INVESTIGADORES DE LA UNAJ

SEMINARIO — TALLER: CONDICIONES Y AMBIENTE
DE TRABAJO UNIVERSITARIO

Organiza:

Asociacion de Docentes, Extensionistas e Investigadores de la Universidad Nacional Arturo Jaurechte
(ADEIUNAJ)

DESTINATARIOS:

Trabajadores docentes y “no docentes” del ambito universitario nacional.

MODALIDAD:

La primera edicidn del curso se realizara los dias jueves 5, 12, 19 y 26 de octubre y 2 de noviembre de 2017, de
15 a 18hs. Oficina 302. OCAL.

Este seminario — taller acredita un total de 30 horas reloj, mediante 5 encuentros semanales con una duracion
de 3 hs. reloj cada uno. Asimismo, el proceso de aprendizaje se completara con lecturas y acceso a materiales
audiovisuales complementarios, lo que equivale a 15 horas de trabajo extra aulico supervisado desde la
coordinacién del curso.

El seminario sera acreditado como aprobado a aquellos asistentes que realicen un trabajo practico grupal
integrador el que consistird en la produccion de una pieza comunicacional orientada a la informacién y
prevencion sobre algln riesgo asociado al puesto de trabajo. Asimismo, los interesados podran participar en la
produccién de un diagndstico y una propuesta de Plan Basico de Reduccidn de Riesgos en la Universidad.

Equipo docente:

» Julio César Neffa (Coordinador académico)

» Andrea Suarez Maestre (Coordinadora general)
» Pablo Lépez Soria

» Gabriela Cardoso

» Eugenia Polini

» Nora Otero

» Fernanda Carrizo

FUNDAMENTACION:

El trabajo constituye un derecho humano fundamental, y como tal, debe poder ser realizado asegurando la
salud, el bienestar y el desarrollo personal y social para quien lo realiza. Es en esa linea que la Organizacidon
Internacional del Trabajo (OIT) ha expresado su preocupacion por las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(CyMAT) desde el afio 1975 cuando en la 60.a Conferencia Internacional del Trabajo proclamaba “Por un trabajo
mas humano. El trabajo: Condiciones y medio ambiente”.



AD EI U N A ASOCIACION DE DOCENTES, EXTENSIONISTAS
E INVESTIGADORES DE LA UNAJ

En el afio 2016 el tema propuesto por la OIT de la campafia para el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo fue “Estrés en el Trabajo: Un reto colectivo” evidenciando que la complejidad del abordaje de las
CyMAT exige una mirada intersectorial y multidisciplinaria que nos permita conocer, comprender y prevenir
nuevos riesgos devenidos de la organizacion del trabajo, con un evidente impacto, ademds de la salud
psicosocial, sino también en las relaciones humanas y la vida en sociedad. En 2017, la campafia de la OIT se
centro en la necesidad de “Optimizar la compilaciony el uso de los datos sobre Salud y Seguridad en el Trabajo”,
lo que implica el desarrollo de sistemas de informacion actualizados que permitan elaborar diagndsticos y
emprender acciones eficaces hacia la prevencion.

Por su parte, las condiciones y ambiente de trabajo, han sido consideradas de gran relevancia dentro del trabajo
universitario, dedicando un capitulo del Convenio Colectivo que nuclea a todos los docentes de las instituciones
universitarias nacionales a este tema y por el cual se establece la conformacion de la Comision de Condiciones
y Ambiente de Trabajo de Nivel General (CCyATNG) y las Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de
Nivel Particular (CCyATNP) en cada institucidn universitaria. Estas comisiones son las encargadas de trabajar en
“desarrollar en el ambito de cada institucién una cultura preventiva tanto en el sector empleador como en los
trabajadores, asi como tender al mejoramiento continuo de las condiciones y ambiente de trabajo mediante
una politica protectora, que contemple las necesidades del colectivo de trabajadores” (Art. 58)

Para ello, los y las trabajadores/as del ambito universitario deben conocer las consecuencias de su labor sobre
la salud fisica, psiquica y mental, la relaciéon con la organizacion del trabajo en la institucion universitaria y
participar activamente en las medidas de prevencion y en el mejoramiento de las CyMAT.

Asimismo, es necesario incorporar una perspectiva de género en el diagndstico sobre el trabajo de docentes y
no docentes, que permita deconstruir estereotipos vigentes en la sociedad actual y que se reproducen en las
formas de organizacion del trabajo universitario con severas consecuencias sobre la salud y bienestar de las
personas. Este compromiso implica pensar desde la diversidad los dispositivos de prevencion. Ese camino ya se
cuenta con el “Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género o discriminacién por género”
realizado por el Programa de Estudios de Género (PEG) de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, puesto en
vigencia en el corriente afio.

OBJETIVOS:

Este curso se propone que el colectivo de trabajadores universitarios pueda comprender, analizar e interpretar
la relacion entre el trabajo humano, las condiciones y el medio ambiente de trabajo y su salud.

Para ello, esperamos que al finalizar el programa los/las trabajadores/as puedan:

» Comprender, analizar e interpretar la relacidén entre su trabajo, las condiciones en que el mismo se
realiza y la salud colectiva.

» Conocer e identificar los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos y estrategias para la
prevencion.

» Generar capacidades en el colectivo de trabajo para proponer mejoras en las condiciones vy
medioambiente de trabajo, prevenir accidentes y enfermedades profesionales y mejorar la
organizacion y el contenido del trabajo.

CONTENIDOS:
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En este seminario-taller se abordardn las Condiciones y ambiente de trabajo (CyMAT) desde un enfoque
renovador y multidisciplinario, puesto que el proceso de trabajo es una instancia compleja donde operan
factores socio-técnicos resultantes del desarrollo econdmico, tecnoldgico, social y politico. Entonces, su
complejidad es campo de estudio de diversas disciplinas de las ciencias sociales, las cuales permiten una mirada
multidimensional de la situacion de trabajo.

El contenido y la organizacion del trabajo, asi como el ambiente donde la accion de trabajo transcurre,
determinan el conjunto de exigencias y riesgos a los cuales el colectivo de trabajadores y trabajadoras se
encuentran expuestos. Esas exigencias y la exposicion a los riesgos laborales no son neutrales para las personas,
sino que determinan la carga fisica, mental y psicosocial del trabajo. Dependiendo de las herramientas
institucionales y formacion colectiva para la prevencion, seran entonces las consecuencias la salud de las
personas. Se brindard un espacio de analisis acerca de los riesgos presentes en el lugar de trabajo, en el
contenido y organizacion de trabajo y se plantearan qué medidas pueden ponerse en préctica para la
eliminacidn o reduccion de estos riesgos y la proteccion personal desde el colectivo de trabajo.

Esta perspectiva implica integrar saberes adquiridos en los espacios formativos anteriores, profundizando y
proyectando la accién y la actitud frente a los riesgos que deben adoptar las y los trabajadores, la seguridad
como politica de trabajo y el involucramiento personal con la prevencidn y participacion en las mejoras en las
CyMAT. Mediante el estudio de los contenidos propuestos se analizara la situacion de los puestos de trabajo y
ambientes laborales y las posibles mejoras mirando al futuro.

CONTENIDOS POR ENCUENTRO:

ENCUENTRO 1: CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO DESDE UNA MIRADA RENOVADORA.
A cargo de Andrea Suarez Maestre
El concepto de Condiciones y Ambiente de Trabajo. Mitos y realidades de las condiciones y ambiente de trabajo.

Los factores macro y micro-sociales que influyen en el proceso de trabajo y el contenido y la organizacion del
trabajo. El concepto de carga global del trabajo y sus dimensiones fisicas, psiquicas y mentales.

ENCUENTRO 2: ANALISIS DE LOS RIESGOS LABORALES.

A cargo de Gabriela Cardoso y Pablo Lopez Soria

Riesgos en el medio ambiente de trabajo. Riesgos ergondmicos. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Mapa de riesgo. Protocolo de evacuacion. Medidas de prevencion.

ENCUENTRO 3: IMPLICANCIAS DEL TRABAJO SOBRE LA SALUD.

A cargo de Eugenia Polini

Relacién trabajo-salud. Enfermedades y patologias asociadas al trabajo. Carga estatica y dinamica del trabajo.
Esfuerzo. Posturas. Medidas de prevencion.

ENCUENTRO 4: LAS DIMENSIONES PSICOSOCIALES DEL TRABAJO.
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A cargo de Julio Neffa, Andrea Suarez Maestre y Nora Otero

La inteligencia puesta en el trabajo: de lo prescripto a lo real del trabajo. Estrategias individuales y colectivas
de defensa ante sufrimiento. De la competencia a la cooperacion. Los factores de riesgos psicosociales del
trabajo. Consecuencias y patologias asociadas al contenido y la organizacién del trabajo. Discriminacion,
violencia laboral y el enfoque de género sobre las condiciones de trabajo. El Protocolo de la UNAJ para actuar
ante situaciones de violencia de género.

ENCUENTRO 5: HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO Y ACCION COLECTIVA.

A cargo de Fernanda Carrizo con la participacion de Pablo Lépez Soria, Nora Otero y Andrea Suarez
Maestre

Puesta en comun acerca de los factores de riesgo a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores del
ambito universitario. Reflexion acerca de los cursos de accion institucional, sindical, colectiva e individual que
pueden ponerse en practica para la prevencion en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Desarrollo del trabajo final integrador: Informacién sobre un riesgo laboral y formas de prevencion.
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MARCO NORMATIVO:

» Lley nacional 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Disponible en
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
» Ley Nacional 24.557 Régimen legal. Objetivos y Ambito de aplicacién. Prevencién de los riesgos del

trabajo. Contingencia y situaciones cubiertas. Disponible en
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/27971/norma.htm
» Ley Nacional 26.773, Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Disponible en
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/200000-204999/203798/norma.htm
» CONADU. Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las Instituciones Universitarias

Nacionales. Disponible en: http://conadu.org.ar/wp-content/uploads/Convenio-Colectivo-

CONADU.pdf
» Decreto 1246/2015. Homologacion del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones

Universitarias Nacionales. http://conadu.org.ar/wp-content/uploads/Decreto-n%C2%BA-1246.pdf

» Resolucion-CS-N2-0016-17: Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género y/o
discriminacion por razones de género en la Universidad Nacional Arturo Jauretche
https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/03/Resolucion-CS-N%C2%BA-0016-17.pdf

INSCRIPCION

Para conocer mas sobre esta oferta formativa escribir a adeiunaj@gmail.com. El curso cuenta con un cupo de

hasta 15 personas.
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