El proyecto del presupuesto 2017 para las universidades
nacionales encubre un preocupante ajuste

El presupuesto del gobierno de Macri, elevado al Congreso Nacional para el 2017 anunciado como un avance, no
es mas que un intento de encubrir un importante y grave ajuste en las universidades nacionales.

Luego de afios consecutivos en los que se elevo la proporcion presupuestaria del PBI, para el 2017 por primera vez
prevé una reduccion que va del 0,86 al 0,81%.

Denunciamos que el proyecto presupuestario 2017:

o Establece una pauta de aumento salarial de tan sélo un 17 % intentando imponer un techo a las
paritarias.

« No contempla la creacion de nuevos cargos y congela la planta docente, a riesgo de desmantelar las
carreras de reciente creacion.

o Proyecta una disminucion del 70% en gastos para infraestructura y equipamiento

» Disminuye todo tipo de becas para estudiantes de bajos recursos: (de 19.334 a 14.350), las becas
para carreras prioritarias (de 31.394 a 20.935) y se suprimen los incentivos para la finalizacion de la
carrera de ingenieria (de 2000 a 0).

« Elimina los programas acordados durante afos en las paritarias nacionales como el PROFITE y los
avances en los programas de fortalecimiento de la docencia de los primeros afios.

En suma, el presupuesto 2017 parte de la sub-ejecucion presupuestaria 2016 y de la dilacion para reabrir la
discusion salarial tal como se acord6 en la paritaria de mayo.

Por todo esto reclamamos que el presupuesto 2017 incluya:

« Aumento presupuestario que contemple la pérdida de masa salarial

« Regularizacion y ampliacion de las plantas docentes y no-docentes

» Recursos para asegurar la plena implementacion del Convenio Colectivo de Trabajo.

o La continuidad de los programas de ayuda econémica y bienestar estudiantil (becas, comedores,
transporte, residencias, deporte, salud)

» El restablecimiento y ampliacion del PROFITE (Programa de Finalizacion de Tesis de Posgrado para la
docencia universitaria)

» La reactivacion del desarrollo de infraestructura y provision de edificios propios para todas las
UUNN

Los trabajadores docentes universitarios vamos por:
o Apertura de paritarias
« Aumento salarial adicional del 15% que permita recuperar el poder adquisitivo deteriorado por la
inflacion
« Blanqueo de los trabajadores docentes contratados y ad-honorem.
» Modificacion de las alicuotas de la 4° categoria del impuesto a las ganancias

En defensa de la educacion publica gratuita e inclusiva
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